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EN EL 2015, PALMIRA SE PROYECTA POR SU AUGE ECONOMICO Y
SOCIAL, GRACIAS A LA GESTION REALIZADA POR EL ALCALDE
RITTER LOPEZ

Al presentar un balance de la gestion realizada en el 2014, el Alcalde de Palmira
Ritter Lopez enfatizdé en el desarrollo econdmico, empresarial y administrativo del
Municipio y precisé que estos buenos resultados son el producto de un trabajo en
equipo, en el cual existe el permanente aporte de la Administracion Municipal que
hace posible que Palmira avance permanentemente en funcion del servicio a la
comunidad. El mandatario preciso: “Ese auge econémico y aumento en la calidad
de vida de la poblacién que ha vivido Palmira desde el 2012, permiten que el
Municipio se destaque por su pujanza y se proyecte hacia el 2015 en el contexto
nacional, gracias a los optimos indicadores de desarrollo del Departamento
Nacional de Planeacién, DNP, en eficiencia por el manejo de los recursos, asi
como el cumplimiento de los requisitos legales para la ejecucién de la gestion
administrativa y la correcta aplicacion de nuestro Plan de Desarrollo”

Sumado a la calificacion de sobresaliente que en el 2014 le otorg6 a Palmira el
Departamento Nacional de Planeacién, DNP, el Municipio también ha sido
destacado por la opinion publica nacional que destaca su potencial econdmico,
proyectado de acuerdo con su vocacion empresarial, impulsada por el Alcalde de
Palmira Ritter Lopez, ademas de la implementacién de programas enfocados a
fortalecer el desarrollo urbanistico y la construccion. Para el mandatario estas son
las principales razones por las cuales cada vez méas los empresarios
colombianos ven a Palmira como un Municipio apto para la inversion de nuevos
recursos, ademas, es una de las 20 ciudades intermedias que mas impulso esta
dando al crecimiento del pais. Finalmente el burgomaestre precis6 que el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo, permiten que hoy la comunidad
pueda beneficiarse de programas sociales permanentes, como PEIS y obras de
infraestructura que consolidan el prestigio nacional de Palmira.

GESTION EN SEGURIDAD, DESARROLLADA EN EL 2014 POR EL
ALCALDE RITTER LOPEZ CONSOLIDO A PALMIRA COMO UNA DE LAS
CIUDADES CON MAS BAJO iNDICE DE HOMICIDIOS

De acuerdo con las estadisticas presentadas por el Observatorio de Seguridad y
Convivencia, gracias a la gestion del Alcalde Ritter Lopez, Palmira se consolidé en el
2014 con la aplicacién de una politica publica en seguridad y convivencia, proyectada
hacia el 2015, para el bienestar social de la comunidad palmirana. Durante los
primeros tres afios de su gobierno, el mandatario ha hecho especial énfasis en
garantizar la seguridad, articulando esta labor con programas sociales permanentes,
como el Plan Especial de Inclusion Social, PEIS y la recuperacion de los espacios y
el entorno publico. En este sentido, ha dotado de equipos a los organismos de
seguridad y ha desarrollado acciones para implementar el Plan de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes. lgualmente, apoy6 la labor de la Fiscalia, CTl y el Gaula
para enfrentar el delito. A esto se suma el fortalecimiento del capital social y la
participacion ciudadana en la perspectiva de la construccion de paz que hacen de
Palmira un territorio apto para la inversion de capital.

La gestion del Alcalde Ritter Lopez fue ratificada por los organismos de seguridad
nacionales y regionales que han presentado un amplio y detallado informe sobre los
avances logrados en materia de reduccion de homicidios en el Municipio, a partir de
los estudios efectuados por el Observatorio de Seguridad, Convivencia y Cultura



Ciudadana, hasta hacer de Palmira la segunda ciudad de pais que mas ha logrado
reducir la tasa de muertes violentas en el 2014, después de Bogota. De acuerdo con
los analistas, esta notable reduccion se debe a dos aspectos fundamentales: El
trabajo con las autoridades y el impulso a los proyectos de indole social con el PEIS,
en las comunas con mayor problemética social y con una
inversion importante por parte de las Secretarias de Integracion Social, Salud,
Cultura y el Imder-Palmira entre otras. Estos resultados ubican a Palmira como
referente nacional en la aplicacidon de politicas de seguridad y convivencia.

CON EL FOMENTO A LAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y LA
CONSTRUCCION DE NUEVOS ESCENARIOS DE ALTA COMPETICION,
PALMIRA SE CONSOLIDO COMO LA MECA DEL DEPORTE COLOMBIANO

En el 2014, el Alcalde de Palmira Ritter Lopez logrd posicionar al Municipio como la
meca del deporte de alta competicion, en virtud al permanente fomento de las
diferentes disciplinas deportivas y la buena utilizacion del tiempo libre por parte de la
comunidad palmirana. De esta forma, con el apoyo del Instituto Municipal del
Deporte y la Recreacion, Imder-Palmira, el Municipio también ratifica su amplio
reconocimiento deportivo internacional, avanzando con un calendario de
competencias que nunca antes tuvo ocasion de observarse en el Municipio:
Balonmano, pesas, nado sincronizado, futbol femenino, ajedrez, futbol sala, la media
maraton internacional, entre otros deportes, tuvieron como escenario a la Villa de las
Palmas, gracias al respaldo del Alcalde de Palmira Ritter Lopez y a la gestion del
gerente del Imder-Palmira Victor Ramos, quienes imprimieron un nuevo dinamismo
competitivo al Municipio que ahora se ratifica con la firma del Convenio con
Coldeportes para construir la pista atlética del Estadio Francisco Rivera Escobar,
recientemente remodelado.

Al recordar los logros deportivos de Palmira en disciplinas como el ajedrez, la natacion
y pesas, el Alcalde de Palmira Ritter Lépez, record6 que histéricamente es la primera
vez que una Administracion Municipal desarrolla una estrategia precisa para incentivar
el semillero de deportistas en el Municipio. Gracias a este trabajo en el que jugé un
papel importante el equipo interdisciplinario del Imder, Palmira también aspira a ser la
sede de los Juegos Departamentales en el 2015, justas que gand en el 2013. Cabe
anotar que el peso especifico de la Palmira deportiva se consoliddé con la primera
Medalla Olimpica en el 2014 con Andres Mauricio Caicedo en el levantamiento de
pesas ganando medalla de bronce. Por esta razén, el Gerente del Imder-Palmira,
Victor Ramos, ha agradecido el apoyo que ofrece el Alcalde de Palmira Ritter Lopez
a los deportistas, con base en sus programas sociales, al igual que el respaldo a la
adecuacion o construccion de escenarios deportivos como canchas sintéticas en las
comunas y corregimientos.

ALCALDE RITTER LOPEZ AVANZA HACIA EL 2015 CON EL PLAN DE
RECUPERACION VIAL URBANA QUE ESTA MODERNIZANDO LA
MOVILIDAD EN PALMIRA

El Alcalde de Palmira Ritter L6pez en cumplimiento de su Plan de Gobierno y de las
metas del Plan de Desarrollo Palmira Avanza con su Gente 2012-2015 para
modernizar la movilidad implement6 en el 2015, a través de la Secretaria de
Desarrollo y Renovacion Urbana con la coordinacion de la Direccion de
Infraestructura, el Plan de Rehabilitaciéon y Reconstruccion de las Vias en diferentes
sectores de areas del Municipio, avanzando de esta forma con la recuperacion de
varios tramos viales de zonas urbanas y rurales. El Director de Infraestructura Evier
de Jesus Davila Guevara, se refirié al avance en la recuperacion de la malla vial del
municipio y expresoé: “El balance del 2015 es éptimo porque, de acuerdo con el plan
trazado por el Alcalde Ritter Lépez, logramos atender la solicitud de la comunidad
para desarrollar un exigente plan de trabajo con cobertura en todo el Municipio”.



El Director de Infraestructura, Evier de Jesus Davila Guevara, aseguro que el objetivo
con el Plan de Recuperacion o Rehabilitacién Vial es seguir llegando en el 2015 a
zonas que desde hacia mucho tiempo no eran intervenidas, como las vias del centro y
que ahora, por instrucciones del Alcalde, estan siendo recuperadas. Por su parte, el
Alcalde de Palmira Ritter Lopez puntualizé: “En el afio que culmina, le entregamos
a la comunidad palmirana las calles como se lo merecen, mas 950 vias del
Municipio fueron recuperadas y mejoradas utilizando técnicas como el
levantamiento total del viejo asfalto, porque el objetivo es que estos trabajos
queden bien hechos, por eso invité ala comunidad para que el afio entrante nos
siga ayudando a supervisar estos trabajos”.

COMPROMISO PARA FORTALECER LA CALIDAD EDUCATIVA EN
PALMIRA CONTINUARA EN EL 2015, MEDIANTE ACCIONES
IMPULSADAS POR EL ALCALDE RITTER LOPEZ

El Alcalde de Palmira Ritter Lopez reafirma para el 2015 su compromiso con la
Calidad Educativa y los lineamientos que sigue su equipo de trabajo en la Secretaria
de Educacion bajo el propdésito de consolidar a Palmira como Municipio Educado.
Gracias a esta gestion, se logré el premio a la Mejor Propuesta contra la desercion
escolar, promovida por el Banco Interamericano de Desarrollo, BID. Este compromiso
se refrend6 con la Certificacién de Calidad que entregé el Icontec a la Secretaria de
Educacion en los procesos de cobertura, atencién al ciudadano, gestion del recurso
humano y calidad educativa. A esto se suma que el Ministerio de Educacién confirmo
que Palmira ocupa el primer lugar regional y quinto a nivel nacional en calidad
educativa, gracias a los buenos resultados de las Pruebas Saber 11 de 2014. Por
todo esto, Palmira Avanza en Educacion.

Junto a los logros en calidad educativa, también se destaca el compromiso del
Secretario de Educacion, Diego Garcia Zapata y de su equipo de trabajo para
impulsar la vinculacion de la empresa privada a los proyectos educativos, el
mejoramiento de las Instituciones Educativas, al igual que la cobertura y permanencia
escolar, todo lo cual merecid, por parte del Instituto Colombiano de Normas Técnicas,
Icontec, la acreditacién a cuatro procesos de la Secretaria de Educaciéon de Palmira,
como métodos exitosos y de calidad, situacidon que se otorga por el cumplimiento
permanente de los requisitos establecidos en el referencial de certificacién, acorde
con el reglamento del ICONTEC de servicios y procesos, los cuales fueron verificados
por el mismo organismo.

ESTOS SON LOS PROCESOS QUE RECIBIERON EL RECONOCIMIENTO A LA
CALIDAD EDUCATIVA EN EL 2014:

1. Cobertura con fecha de vencimiento hasta el 14 de marzo de 2016.

2. Atencion al Ciudadano con fecha de vencimiento hasta el 14 de marzo de 2016
3. Gestion del Recurso Humano con fecha de vencimiento hasta el 14 de marzo de
2016.

4. Gestion de la Calidad Educativa con fecha de vencimiento hasta el 18 de febrero
de 2017.



